Mit der Umsetzung des Liefer-
anspruchs ,,Back to the roots*

Riubenanbau und Aktie sind durch die Umsetzung des Liefer-

anspruchs wieder enger zusammengeriickt.

Bis zum 15. Februar hatten die Aktionare der Nordzucker Holding AG und bis Ende Februar die Ge-

sellschafter der Union-Zucker Siidhannover GmbH die Méglichkeit,

ihre Erklarung zur Nutzung des

Lieferanspruchs fiir das Anbaujahr 2017 abzugeben. Nach Erfassung der Erkldrungen steht fest, dass
rund 87 % der Lieferanspriiche beider Holdings zur Nutzung angemeldet worden sind.

Claus-Friso Gellermann, Nordzucker AG, Braunschweig

Griinde fir diesen hohen Prozentsatz
sind nach Einschitzung von Nord-
zucker zum einen, dass es den meisten
Riibenanbauern gelungen ist, sich die
Lieferanspriiche ihrer Verpéchter abtre-
ten zu lassen, und zum anderen, dass vie-
le Aktien und Gesellschaftsanteile von
Nichtanbauern zum aktiven Landwirt
~gewandert® sind. Diese Entwicklung
ist durchaus positiv. Kernziel und Ur-
sprungsgedanke der Holdinggesellschaf-
ten war es, Riibenanbau und Aktieninha-
berschaft zusammenzufithren - mit der
Umsetzung des Lieferanspruchs ist dieses
Ziel offensichtlich ein ganzes Stiick naher
gekommen —,,Back to the roots” (,,Zurtick
zu den Wurzeln®) sozusagen.

Tatsdchliche Nutzung von
Lieferanspriichen noch offen

Ob die 87 % der angemeldeten Liefer-
anspriiche allerdings tatsichlich in vol-
lem Umfang genutzt werden, ist heute
noch nicht klar. Fiir 2017 mochte Nord-
zucker 9,27 Mio. t Zuckerriiben bei 16 %
Pol. unter Vertrag bringen. Das bedeutet,

dass Riibenanbauer die Lieferanspriiche
der Nordzucker Holding mit dem Fak-
tor 1,43 multiplizieren miissen, um auf
ihre moégliche Vertragsmenge aus Lie-
feranspriichen fiir 2017 zu kommen (der
Faktor bei der Union-Zucker wird noch
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87 % der Lieferanspriiche bei der Holding wurden angemeldet.
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ermittelt). Fiir einige Betriebe wird sich
daraus eine Vertragsmenge ergeben, die
sie selbst nicht vollumfinglich anbau-
en konnen. Im Rahmen des Vertrags-
abschlusses iiber das AgriPortal werden
diese Landwirte aber die Moglichkeit ha-
ben, ihre Vertragsmenge fiir 2017 auf das
gewiinschte Maf3 zu reduzieren.

Riibendisposition ist EDV-gestiitzt

Die Menge, die sich aus der Redu-
zierung ergibt, wird dann anderen Rii-
benanbauern als ,,Freie Menge® zur Ver-
fiigung stehen. Gleiches gilt fiir die Men-
ge, die sich aus den von vornherein nicht
zur Nutzung angemeldeten Lieferan-
spriichen ergibt - derzeit rund 13 %, al-
so rund 1,2 Mio. t. Es ist vorstellbar, dass

fiir die Freie Menge bis zu 2,0 Mio. t zur
Verfiigung stehen, auf die sich alle Rii-
benanbauer bewerben kénnen. Den Zu-
schlag fiir eine Freie Menge erteilt Nord-
zucker gemif einer optimalen EDV-ge-
stiitzten Riibendisposition dann, wenn
mehr Freie Menge von den Anbauern an-
geboten wird, als Nordzucker vergeben
kann. Ansonsten erhdlt jeder Anbauer
die volle gezeichnete Menge. Gemaf ei-
ner optimalen Riibendisposition wiirde
es voraussichtlich insbesondere um die
Werke Klein Wanzleben und Nordstem-
men, aber auch um die Zuckerfabrik Uel-
zen Zuschlige fiir Freie Menge geben.
Das heiflt aber nicht, dass Anbauer im
Nahbereich um die Werke Clauen und
Schladen keine Chance haben, an Freie
Menge zu kommen. Am Ende ist die op-
timale Disposition aller Riibenmengen
ausschlaggebend. Das Ergebnis iiber die
Verteilung der Freien Menge wird dem
DNZ im Rahmen der Ritbenkommission
vorgestellt, sodass die Transparenz ge-
wihrleistet ist.

Lieferanspriiche werden
weiter ,wandern”

Fir die Zukunft erwartet Nordzucker,
dass weitere Lieferanspriiche, die heu-
te noch nicht zur Nutzung angemeldet
wurden, ,,ihren Weg zum Ritbenanbau-
er finden®. Da der Lieferanspruch bis auf
Weiteres die Grundlage fiir die Riiben-
beschaffung in Deutschland bleibt, wer-
den sich wahrscheinlich viele Landwirte
dazu entscheiden, ihren Ritbenanbau fiir
Nordzucker tiber den Erwerb von Hol-
dinganteilen und Abtretung von Liefer-
anspriichen nachhaltig abzusichern. Fiir
das Anbaujahr 2017 stehen die Lieferan-
spriiche fest. Auch wenn die Verhand-
lungen tber die neuen Vertragskonditi-
onen etwas mehr Zeit als urspriinglich
geplant benotigen, wird das Ergebnis auf
jeden Fall rechtzeitig feststehen und at-
traktiv fiir alle Seiten sein.

In den Folgejahren ist eine Benachrich-
tigung tiber Verdnderungen bis zum 10.
Januar eines jeden Jahres fiir das folgen-
de Anbaujahr erforderlich - fiir das An-
baujahr 2018 also der 10. Januar 2017. <<
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Peter Namuth blickt auf 80 Jahre

Peter Namuth, langjéhriges Vorstands-
mitglied der Nordzucker AG und ihrer
Vorgangergesellschaft Zuckerverbund
Nord AG, vollendete am 14. April sein
80. Lebensjahr.

36 Jahre lang bis ins Jahr 2000 stand
Peter Namuth im Dienst der nord-
deutschen Zuckerindustrie, in die er
nach seinem Studium des Maschinen-
baus mit der Fachrichtung Warme-
und Verfahrenstechnik an der Tech-
nischen Universitdt Braunschweig
gekommen war. Er war zunéchst als
Assistent und Betriebsleiter in den
Zuckerfabriken Schladen, Hornburg
und Baddeckenstedt tatig und sam-
melte hier umfangreiche Erfahrung
in Produktion und Technik. Am 1.
Juli 1968 wurde Peter Namuth tech-
nischer Direktor der Nordharzer Zu-
cker AG.

Peter Namuth hatte entscheidenden
Anteil an der ersten grofen Fusion in
Norddeutschland Anfang der 90er-
Jahre und wurde somit dann auch 1990
als Vorstandsmitglied der Zuckerver-

bund Nord AG mit dem Zustindig-
keitsbereich Produktion und Technik
betraut. Ab 1998 - nach der Griindung
der Nordzucker AG - war er fiir die Be-
reiche Rilbbenmanagement, Personal-
wesen und Soziales verantwortlich. Bei
der Entwicklung der Unternehmens-
strategie und Fithrungsorganisation
im grofler gewordenen Unternehmen
tibernahm er eine mafigebliche Rolle,
galt es doch, die Nordzucker AG fiir
die Zukunft aufzustellen. Im Februar
2000 trat er in den Ruhestand und hin-
terlie3 insbesondere im Bereich Perso-
nal eine fiir alle Mitarbeiter harmoni-
sierte Altersversorgung.

Peter Namuth hatte wahrend seiner
langen Berufstatigkeit zahlreiche Eh-
renamter in nationalen und internati-
onalen Gremien der Zuckerindustrie
inne.

Die Redaktion der Zuckerriibe gratu-
liert Peter Namuth sehr herzlich und
wiinscht vor allem Gesundheit und
viel Energie fiir die nachsten Lebens-
jahre im Kreis seiner Familie. <<

Giinter Jakobiak feiert 65. Geburtstag

Zucker bestimmte sein gesamtes Be-
rufsleben. Nach Abitur und Bundes-
wehrzeit entschied sich Giinter Jakobi-
ak 1973 so auch fiir ein Studium der Le-
bensmitteltechnologie in Berlin mit den
Schwerpunkten Zucker, Getreide und
Suflwaren.

Bestens gertistet, kehrte der gebiirtige
Baddeckenstedter 1979 nach dem Ab-
schluss in heimatliche Gefilde in die
Nordharzer Zucker AG nach Schladen
zuriick. Als Betriebsassistent sammel-
te er einige Jahre Erfahrung im Bereich
Produktion und Technik, bis er 1991
- nach der Wende - mit dem Leucht-
turmprojekt zum Neubau des Werks
Klein Wanzleben betraut wurde. Die
Verantwortung fiir den Bau und die er-
folgreiche Umsetzung dieser Aufgabe
waren ein besonderer Abschnitt und
stellten hohe Anforderungen an techni-
sches Know-how und menschliche Fiih-
rungsqualitdten.

Nach der Inbetriebnahme 1994 folgten
drei Jahre als Werkleiter in der neuen

Fabrik, bevor er als Koordinator aller
deutschen Werke in die Unternehmens-
zentrale nach Braunschweig wechselte.

1998 wurde er schlieffllich Vorstand fir
Produktion und Technik sowie Perso-
nal. Mit dem Bau der Bioethanolanla-
ge in Klein Wanzleben und ihrer In-
betriebnahme 2007 wurde ein weiteres
Grof3projekt in seinem Ressort umge-
setzt. Nach zehn ereignisreichen Jahren
als Vorstandsmitglied schied Giinter
Jakobiak zum 30. September 2008 aus
dem Unternehmen aus.

Gunter Jakobiak war in der deutschen
und europdischen Zuckerindustrie
durch seine breite Gremiums- und Ver-
bandsarbeit bestens vernetzt.

Am 2. Mai feierte Gunter Jakobiak sei-
nen 65. Geburtstag. Die Redaktion der
Zuckerriibe wiinscht weiterhin frohes
Schaffen und alles Gute, viel Gesund-
heit und neue Impulse fiir seine ehren-
amtliche Tatigkeit. <<
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